Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din data de: 04.09.2025
Aprobat in Consiliul de Administratia din data de: 12.09.2025

Scoala Gimnaziala Barghis, nr.201, cod postal 555035, tel/fax: 0269517116, email:
sc_birghis@yahoo.com, denumit in continuare Angajatorul,

» n scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii n unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare
a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

» nerespectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a
demnititii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Liber din Invatamant;

> In temeiul Legii Invatamantului Preuniversitar 198/2023, Constitutiei Romaniei,
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Nr.4.183 din 04 iulie 2022 modificat si completat prin Ordinul Nr. 4.430 din 08 iunie 2023,
cu prevederile C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1199 din data de 05.07.2023, Legii 15/01.02.2016
care interzice fumatul in spatiile publice inchise, Legii nr. 53/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 87/2006, Ordinului nr. 6223 din
04.09.2023, Ordinului 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, , cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, Ordonantelor cu hotarari
de guvern si actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si/sau de Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu, etc;

» in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile
ulterioare;

Emite urmatorul:


mailto:sc_birghis@yahoo.com

REGULAMENT DE ORDINE INTERNA

l. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prezentul Regulament de Ordine Interna concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art.2.

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum
si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art.3.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art4.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Ordine Interna este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul de Ordine Interna se afiseaza la Avizierul din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostiinta fiecarui angajat,
sub semnatura, continutul prezentului Regulament de Ordine Interna si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul de
Ordine Interna.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de Ordine Internd este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

Il. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art.s.
Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
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Art.6.
1)

(@)

(3)

Art.7.
1)

@)

(3)

Art. 8.
1)

@)

In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, in limba romana, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca ;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamani;

m) conditii de munca;

n) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

0) durata perioadei de proba;

p) drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca;

q) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului
si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Modificarea contractului individual de muncd se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art. 9.

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii, in scris, a cauzei care determina
concedierea.

(5) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din
care face parte salariatul, cu 5 zile lucrdtoare Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

(6) Deciziade concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu
motivele care determina concedierea, durata preavizului, lista tuturor locurilor de munca
disponibile din unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa ocupe un loc vacant.

(7) Decizi de concediere produce efecte la data comunicarii ei salariatului.

Art. 10.

(1) In cazul incetdrii contractului individual de muncid ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(3) Tn cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(4) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

I11. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA TN CADRUL
UNITATII

Art. 11.
(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.
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(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Tn cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si instruire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
securitatii si sanatatii muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a. evitarea riscurilor;

b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C. combaterea riscurilor la sursa;

d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor, metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii muncii
monotone si repetitive, precum si diminuarea efectelor acestora asupra sanatatii;

. luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g. planificarea prevenirii;

h. adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie

individuala;

I. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12.
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a. in cazul noilor angajati;

. in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

. In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pentru perioada

determinate.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor.

Art. 13.

In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
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desemnat al unitatii.
Art. 14,

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantului legal, directorul unitatii, prof. Puian Sorina-Adriana si se vor constitui Anexe la
prezentul Regulament de Ordine Interna al Angajatorului.

Art. 15.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) O persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui dosar medical, care atesta faptul
ca, cel in cauza este apt pentru prestarea activitatii.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16.



(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatil.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala,

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

I) aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 19.

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) deacrealalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
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perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Iincurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20.

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexual, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Art. 21.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala,
in completarea celor prevazute de lege.

V. PREVENIREA SI ELIMINAREA DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR
Art. 22.

Tn cadrul unitatii de invatamant, toti copiii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdtile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 23.

Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;
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e) identifica si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice
— bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
copiii care manifesta un comportament violent sau determina manifesari violente in gradinita
si in afara ei;

h) colaboreaza cu toate cadrele didacice in derularea programelor educative pe tema prevenirii
si a combaterii violentei in unitatea de invatamant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea i combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatdmant;

K) colaboreaza cu parintii copiilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii $i combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

[) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analizd a activitatii desfasurate de gradinita;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de
invatamant.

VI. SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 24.

(1) La nivelul scolii, copiii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violentd oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

(2) Personalul scolii, copilul/prescolarul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului gradinitei, este obligat sa
actioneze 1n acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa unitatii sc_birghis@yahoo.com si utilizarea notelor de relatii, cat si
prin adresarea directd a unei sesizari scrise cadrului didactic, conducerii unitatii de Tnvatamant sau
prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure
asistentd medicala, daca e necesar, si sa le redea copiilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.
Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei,
DGASPC sau ai unitatii de invatdmant.



(5) Personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta copilului/prescolarului, in prezenta consilierului scolar, intr-un spatiu
care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile
corelate.

(7) Conducerea scolii are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd socialad si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant se
obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Scoala este obligatd sa stabileasca si sa pund in aplicare masuri de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sancfiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de nvatamant.

(10) Personalul unitatii de invatamant care a fost victima unei situatii de violenta din partea
copiilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv,
la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeutica,
reincadrarea la o altd clasd si asistentd 1n desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

(11) Elevii/prescolarii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul
scolar.

VII. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003
MODIFICATA SI COMPLETATA PRIN LEGEA 154 DIN 18 IUNIE 2015

Art. 25.
(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) Tn cazul In care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
Art. 26.

Pentru toate activitatile susceptibile care prezinta un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 27.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor impreuna cu masurile care trebuie luate referitor la securitatea si
sanatatea in munca, Se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 28.
(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa

Tnméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) Tn cazul in care o salariata contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
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(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a caui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Tn termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 29.

Tn termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat n scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza
isi desfasoara activitatea.

Art. 30.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 31.

Tn cazul in care o salariata desfasoari la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa
i modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 32.
Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
Art. 33.
a. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu lauzie.
b. Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste

copilul.

c. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
d. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ

n timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul

de salarii al angajatorului.

e. In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art. 34.

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) Tn cazul In care sinatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) n cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 35.

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

— pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, caracteristici
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
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HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenenta la orice categorie defavorizata;
— pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispsa:
— pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
— pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instruirii carantinei;
— pe durata in care salariata este insarcinatd, Tn masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
— pe durata concediului de maternitate;
— pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap;
— pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
n cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;
pe durata Tmplinirii serviciului militar;
pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-o organizatie sindicala, cu exceptia
situatiei Tn care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;
— pe durata efectudrii concediului de odihna;
— pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.
(3) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei Tn unitate.
(4) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(5) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au Tncetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform
legii.
(6) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
Art. 36.
(1) Angajatorul care a ncetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una dintre
situatiile mentionate mai sus, se obliga sa respecte deciziile impuse de forurile superioare.
Art. 37.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati Tn baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile Tn care functioneaza, informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

—>
—>

VIIl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 38.
Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca inaintea inceperii
activitatii;
11
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e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si Sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidensa a salariasilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 11-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 39.
(1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interna, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si Tn contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Tnsusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si Tn conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora n deplind
siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

1) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

J) Tinstiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri Tn activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

I) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

B2 s
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n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse Tn contractele de furnizare servicii medicale
si Tn orice alte contracte Tn care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

g) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 40.
(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii Tn care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.
Art. 41.

Tn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A 111-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 42.
Salariatii Angajatorului au, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 43.

Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n

vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 44,
Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 45.
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
Art. 46.
(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 47.
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munca sa fie redus, fara a depasii 40 de ore/saptamana.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112
si 114 din Codul muncii - durata maxima a timpului de lucru.

Art. 48.

(1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la dupa fiecare ora la clasa.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor
fi mentionate in condica de prezenta. In aceasti condica vor mai fi mentionate recuperarile,
invoirile Tn interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA S1 ALTE CONCEDII

Art. 49.
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1)
@)

3)

(4)
()

(6)

()

Art. 50.

(1)

(@)

(3)

(4)

()
(6)

)

Art. 51.

Art. 52.
(1)

Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea
desfasurata de salariatii Incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare, cf. art.28, alin. 3
- CCM, iar pentru cadrele didactice de 62 zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare, cf.
art.28, alin. 1 — CCM.

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta
a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse n
durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
Tn situatia n care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si Tn situatia Tnh care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat Th concediu medical.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Tn cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni Thcepand cu anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator.

Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
ncetdrii contractului individual de munca.

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau

Art. 53.

pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
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(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ n durata concediului de odihna, angajatorul si salariatul stabilind de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

(2) Unitatea de invatamant are are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(3) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

(5) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 5 zile;

c) nasterea unui copil 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal), prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zile;

f) donatorii de sange conform legii - 1 zi;

g) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului/rezidentei - 5 zile;

h) la schimbarea domiciliului — 3 zile;

1) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi ( pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
( pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare/an calendaristic.

(7) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatamant/in munca.

(8) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii / Inspectoratului Scolar Judetean
Sibiu (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(9) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune
la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea
pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(10) Tn situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim
de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 54.
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(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica sau
n alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) Tn cazul in care din motive justificate, salariatii presteaza activitati in zile nelucritoare/zile
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata in zilele
de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 55.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1si 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul; ;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor;
— Ultima zi de vineri inaintea Pastelui - Vinerea Mare;
— prima, a doua si a treia zi de Pasti;
— 1 mai;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 1 iunie - Ziua Copilului;
— 5 iunie — Ziua Nationala a Invatitorului;
— 15 august Adormirea Maicii Domnului;
— 5 octombrie — Ziva Mondiala a Educatiei;
— 30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;
— 25, 26, 27 decembrie;
— 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 (trei) sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 56.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala, cf. art. 154-158 din Codul muncii.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
ncepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
fnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 57.
(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:
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a) pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii se acorda 1 zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii acestuia.

b) pentru familiile cu 3 (trei) sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) Tn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi Tnsotita de o declaratie pe propria raspundere
ca Tn anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera
sl nici nu o va solicita.

(4) Tn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati Tn ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 58.

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si individuale.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 59.

(1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, Tn conditiile dreptului comun.

Art. 60.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadent, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
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(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 61.

(1) Accesul salariatilor Tn perimetrul Angajatorului se face pe intrarea principal/secundara, dupa
caz, in timpul programului de lucru.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile Tn afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai Tn zilele de lucru, n
intervalul 06:00-18:00. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in
care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 62.
(1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.
(2) Personalul mentionat la punctul art. 60 (1), se va inregistra cu numele si prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si ora parasirii institutiei,
in registru pentru evidenta accesului vizitatorilor.
(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegatii
are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului..
Art. 63.

Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului n spatiile Angajatorului.

IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 64.

(1) Salariati au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai n legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se Tntelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate la registratura care
indeplinescu cumutativ urmatoarele conditii: contin date de identificare ale petentilor (hume,
prenume, domiciliul, CNP, serie, nr. C.I., numar de telefon pentru contact), acestea fiind
semnate.

(4) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 65.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) TIn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o0 comisie care sa
verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
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(5) Tn situatia Tn care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 66.
(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza n aceeasi perioada de timp doui sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.
Art. 67.
(1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011

X. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 68.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a Tncalcat normele legale,
Regulamentul de Ordine Internd, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 69.
Sunt interzise:

e prezentarea la serviciu n stare de ebrietate sau oboseala Thaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

e nerespectarea programului de lucru, Intarzierea sau absentarea nemotivata;

e parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

e executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului;

e scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

e instrainarea oricaror bunuri date Tn folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

o folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

e prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - Tn beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

e primirea de la o institutie, tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea intretine relatii
contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incalcare a interdictiei;

o efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta,
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atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de alte persoane (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

folosirea informatiilor de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale;
folosirea Tn scopuri personale, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
Angajatorului;

fumatul in spatiile publice Tnchise, conform Legii nr. 15/2016 cu modificarile ulterioare;
folosirea telefonul mobil in scop personal in timpul activitatilor instructiv-educative;
organizarea de ntruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 70.
(1) Tncalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de

comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a

obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite Tn contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul de Ordine
Interna sau in contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

XI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 71.

1)

(2)
(3)
(4)

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul in cazul Tn care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5 -10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 luni cu 5- 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Alte sanctiuni disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, didactic-auxiliar

si nedidactic Tn raport cu gravitatea abaterilor, se vor aplica conform legislatiei in vigoare.

XIl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 72.

(1)

Caurmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii Tncalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului de Ordinte
Interna, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici ai Angajatorului sau persoana
imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o
persoana sau 0 comisie Tn acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate
de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul
cercetat.

21



(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) 1n vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia Tmputernicita de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustini toate
apararile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scriséd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza
pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(7) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza ntr-un registru de procese-verbale.

Art. 73.

(1) Tn baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a. Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
n termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 74.
(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de Ordine Internd sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;a

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin.
din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
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d)temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;
f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, Tn caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente

n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 75.

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(2) Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii
si ale altor dispozitii legale aplicabile.

XIll. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 76.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat, in
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de Angajat.
Art. 77.

(1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor Ordinului nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011, pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 78.

(1)Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa 0 depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2)La solicitarea Comisiilor metodice/de curriculum/compartimentelor functionale sau a
Consiliului de Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe
la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar
pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
Art. 79.

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de
invatamant de catre 0 comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu
fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii/institutiei de invatamant, componenta si numarul de membri ai comisieli
stabilindu-se prin procedura proprie, in functie de particularitatile gradinitei si este condusa de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului pana la data inceperii activitatii de
evaluare.

(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva —
punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana
evaluata.
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(3)Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului verbal incheiat) si inainteaza Consiliului de Administratie. Fisele si procesul verbal din
cadrul sedintei.

Art. 80.

(1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare
a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

e dela 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

e dela70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisficator;

e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

(5)In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat Tn parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor legale.

Art. 81.

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de Administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar Tn mod direct, daca acesta este
prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata,
in termen de 3 zile, prin secretariatul ( contabilitatea) gradinitei, cadrelor didactice care nu au putut
fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Art. 82.

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de Consiliul de Administratie, n conformitate cu graficul prevazut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 83.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au
realizat evaluarea in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile Tnregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin 81 (1), in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 84.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta competenta.
Art. 85.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei
de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate
de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.
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Art. 86.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul
unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
lanuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, Tn conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 87.

(1) Tn realizarea evaluarii prevazute la art. 86, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre persoana care ocupa functia de conducere
pentru salariatul de executie din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit
structurii organizatorice a gradinitei, pentru salariatul de conducere. Pentru personalul nedidactic din
gradinita, administratorul de patrimoniu are calitatea de evaluator.

Art.88.
Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului ( directorului
gradinitei)
Art. 89.
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare
n functie de specificul domeniului de activitate.

(3)Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a. Intre 1,00 — 2,50 — nesatisfacator;
b. intre 2,51 — 3,50 — satisfacator;

c. intre 3,51 — 4,50 — bine;

d. intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
Art. 90.

(1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluarii pot
sa conteste la directorul unitatii in termen 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a rezultatului
evaluarii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei. In acest sens, directorul gradinitei dispune constituirea unei comisii in
vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.
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(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

XIV. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 91.

(1) Formarea profesionala a angajatilor Se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania” (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Gradinita se obliga sa elaboreze anual planul de formare profesionala pentru toate
categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare acestuia la loc vizibil.

Art. 92.

Scoala are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin 0 data la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin 0 data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.
Art. 93.

Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de invatamant sau la
initiativa salariatului.
Art. 94,

(1) Tn vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului, unitatea
va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de
la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 95.

Tn cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala, relevant pentru gradinita,
pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia
sindicala, al carui membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 96.

(1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea
partiald sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul
muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiala/totala din activitate constituie vechime Tn munca/in invatdmant/la catedra.

Art. 97.

(1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. Tn
aceastd perioada salariatul va beneficia de 0 indemnizatie de concediu calculata ca si Tn cazul
concediului de odihna.
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(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-a
aflat Tn concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 98.

Formarea continua a personalului didactic:

(1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca dezvoltare
profesionald si evolutie Tn cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de
dezvoltare profesionala Tn functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul
de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:
- activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant
sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;
- sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
- stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si Th domeniul stiintelor educatiei;
- cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
- cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
- cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;
- cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
- cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
- Dbursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si In strainatate;
- cursurile postuniversitare de specializare;
- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;
- programe postuniversitare;
- studiile universitare de doctorat;
- dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenta/ e.
Art. 99.

Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de organizare a
formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare n invatamant,
minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munca, Tn conditiile legii.

Art. 100.

Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 101.

(1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare n cariera sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.
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Art. 102.

Un rol important n identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea la nivelul
unitatii.

Art. 103.

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant, se
realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Art. 104.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele

obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari Socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 105.

Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;
- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
- stagii de practica si de specializare in tara si Tn strainatate;
- formare individualizata;
- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
- alte forme de pregatire convenite intre gradinita si salariat.
Art. 106.

(1) Scoala va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Scoala va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, Tn conformitate cu
prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.
Art. 107.

(1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de catre sefii ierarhici
pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de catre conducerea
unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

XV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 108.
Sunt considerate date cu caracter personal:
- nume, prenume;
- CNP;
- seriasi nr. de la Cl/Pasaport;
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- sexul;

- data si locul nasterii;

- cetatenia;

- semnatura;

- datele din actele de stare civila;

- asigurari de sanatate si sociale;

- profesie;

- loc de munci;

- formare profesionala — diplome, studii;

- situatia familiala;

- detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;

- permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

- accidente de munca;

- publicatii;

- date din Curriculum Vitae;

- imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 109.

(1) Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, gradinita/angajatorul are obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre
categoriile de persoane fizice.

(2) Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational,
monitorizarea accesului/persoanelor n spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor
unitatii monitorizare video si securitate.

(3) Scopul major pentru care gradinita colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale
informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational.

(4) De asemenea gradinita colecteaza si 0 serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon, etc) in vederea imbunatatirii modului de comunicare,
precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion
si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand comunicarea prin
sistemul postei electronice.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 110.

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interna are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative n vigoare.

Art. 111.

(1) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd” Medias, in calitatea pe
care o au si In conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Internda, in domeniul
de desfasurare a activitatii.
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(2) Pe langa prevederile prezentului Regulament de Ordine Interna, salariatii compartimentelor
care au elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

)

Art. 112,

(1) Regulamentul de Ordine Interna se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului
si 151 produce efecte fata de salariati din momentul instiintarii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinta a
prevederilor Regulamentului de Ordine Interna.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de Ordine Interna este supusa
procedurii de informare.

Art. 113.

Prezentul Regulament de Ordine Interna va fi afisat la sediul Scolii Gimnaziale Barghis prin grija

directorului unitatii.
Art. 114,

Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat Tn sedinta Consiliului de
Administratie din data de 0.10.2024.
Art. 115.

Regulamentul intra Tn vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data, se

abroga anteriorul Regulament de Ordine Interna a Angajatorului.
Art. 116.

(1)Regulamentul de Ordine Interna va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o
impun.

(2)Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului.

(3)Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul de Ordine Interna va fi revizuit, dandu-se
textelor o noua numerotare.

REPREZENTANT LEGAL
SCOALA GIMNAZIALA BARGHIS,

Director,
Prof. PUIAN SORINA-ADRIANA

REPREZENTANTI SINDICAT,
Prof. SIMPALEAN DANIELA
SCUTEA CODRUTA

DEFINITII:
Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele ntelesuri:
CCM -Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

SCOALA GIMNAZIALA BARGHIS, nr. 201, tel/fax: 0269517116, email:
sc_birghis@yahoo.com, denumita in continuare Angajatorul,
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Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post Tn organigrama Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia.

Discriminare directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.

Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex n raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului Tn care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

Hartuire - situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
n special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse Tntre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

Munca de valoare egala - activitatea remunerata care, Th urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea
si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfagoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
n cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului Tn scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut.

Salariata care alapteazi - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul Tn scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens.

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
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angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist.

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, Tn cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele Tn conditiile legii.

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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